HABILITETSERKLARING
‘TitelINavn: || Chefleege, Mikkel Bring Christensen ‘

" Arbejdssted: | Klinisk Farmakologisk afdeling, Bispebjerg Hospital ‘

\ Har du interessekonflikter, som kan have indflydelse | Nej \
pa dit arbejde i Nationalt Kompetencecenter for Sub-

stitutions- og Abstinensbehandling? ‘

| bekreeftende fald, beskriv omfang. ‘

Personlige eller skonomiske interesser ‘

Har du vaeret ansat i l;zgemiddel- eller anden medi- | Nej
koindustri eller vaeret knyttet til en privat praksis eller
| anden privat klinisk virksomhed inden for de seneste
3ar?

| bekraeftende fald, hvor?

Har du direkte eller indirekte gkonomiske interesser i Nej
leegemiddel- eller anden medikoindustri eller i en pri-
vat praksis eller anden privat klinisk virksomhed?

| bekreeftende fald, hvilke virksomheder?

Har du mod betaling udfert opgaver (fx medlem af Nej
advidsory board, andet) for lsagemiddelvirksomhe-
der, private praksisser eller andre private kliniske
virksomheder inden for de sidste 3 ar?

I bekraeftende fald, beskriv omfang/virksomhed.

Har du modtaget forsknings- eller projektmidler fra Nej
lzegemiddel- eller anden medikoindustri inden for de
seneste 3 ar?

| bekraeftende fald, hvilke virksomheder?

Er du i gvrigt tilknyttet laegemiddel- eller anden medi- Nej
koindustri, privat praksis eller anden privat klinisk
virksomhed pa en sadan made, at det kan have ind-
flydelse pa dit arbejde i Nationalt Kompetencecenter
for Substitutions- og Abstinensbehandling?

| bekreeftende fald beskriv omfang/virksomhed.

Efter min bedste overbevisning har jeg ingen yderligere interessekonflikter, som kan pavirke min saglige
og upartiske stillingtagen i forbindelse med arbejdet i Nationalt Kompetencecenter for Substitutions- og Ab-
stinensbehandling. Hvis jeg efter udfeerdigelsen af denne erklzering far interessekonflikter, som kan pavirke
min habilitet, vil jeg sa hurtigt som muligt meddele det til lederen af Nationalt Kompetencecenter for Substi-
tutions- og Abstinensbehandling.

Sted Bispebjerg Hospital Dato:_24/6 /00 (
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Habilitetserklaering for ansatte i Nationait Kompetencecenter for
Substitutions- og Abstinensbehandling (NKSA)

Personer med relevant tilknytning til NKSA er, i trad med geeldende retningslinjer for ansatte og
deltagere i andre opgaver for Region Hovedstaden, omfattet af forvaltningslovens regler om
inhabilitet. For at NKSAs forskellige indsatser kan betragtes som palidelige og uafheengige af
gkonomiske interesser, skal der afgives en erkleering, der redeger for den pagaeldendes
afheengighedsforhold, herunder personlige eller gkonomiske interesser i virksomheder og
funktioner, i relation til arbejdsopgaven. Hermed sikres abenhed om forhold, der har betydning for
vurdering af habilitetsmaessige spergsmal.

Bemaerk, Region Hovedstaden har besluttet at offentliggere habilitetserkleeringer.

| tvivistilfeelde skal spargsmalet om habilitetsforhold, pa eget initiativ fra den tilknyttede person,
dreftes med projektlederen for kompetencecenteret mhp. evt. videre vurdering v.
afdelingsledelsen pa Klinisk Farmakologisk Afd., BFH. Dette er galdende sa leenge, der udferes
opgaver i regi af NKSA.

Det pahviler det enkelte at opdatere erklzeringen i nedvendigt omfang.

Habilitetserkleeringen skal afgives af personer med et eller flere af falgende tilknytningsforhold til
NKSA

« lznnet ansaettelse eller avrig skonomisk honorering, enten direkte eller indirekte via
kompensering af primeer arbejdsgiver

= medlem af projektstyregruppen

= medlem af arbejdsgruppe inden for et eller flere af centrets opgaveomrader
« eksterne samarbejdspartnere, der bidrager med radgivning og/eller kvalificering af faglige
budskaber/anbefalinger

Vurderingen af habilitet (v. afdelingsledelsen pa Klinisk Farmakologisk Afd., BFH) tager
udgangspunkt i de gaeldende retningslinjer pa omradet fra regionalt regi (Region H og
Medicinradet) og Sundhedsstyrelsen, hvor kernen er en afklaring og vurdering af evt. personlige,
skonomiske eller pa anden vis usaglige interesser, der kan skabe tvivi om den pagaeldendes
upartiskhed ift. arbejdet i NKSA.
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Forvaltningsloven
§ 3. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis

1) vedkommende selv har en szerlig personlig eller skonomisk interesse i sagens udfald eller
tidligere i samme sag har vaeret reprassentant for nogen, der har en sadan interesse,

2) vedkommendes aegtefzelle, besleegtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linie eller i
sidelinien s& nzer som s@skendebgrn eller andre nzerstaende har en saerlig personlig eller gkono-
misk interesse i sagens udfald eller er reprassentant for nogen, der har en sadan interesse,

3) vedkommende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en neer tilkknytning til et selskab, en for-
ening eller en anden privat juridisk person, der har en szerlig interesse i sagens udfald,

4) sagen vedrgrer klage over eller udavelse af kontrol- eller tilsynsvirksomhed over for en anden
offentlig myndighed, og vedkommende tidligere hos denne myndighed har medvirket ved den af-
gerelse eller ved gennemferelsen af de foranstaltninger, sagen angar, eller

5) der i gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaskke tvivl om vedkommendes
upartiskhed.

Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som falge af interessens karakter eller styrke, sa-
gens karakter eller den pagaeldendes funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan an-
tages at veere fare for, at afgerelsen i sagen vil kunne blive pavirket af uvedkommende hensyn.

Stk. 3. Den, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke treeffe afgerelse, deltage i afgarelsen eller i
ovrigt medvirke ved behandlingen af den pagaeldende sag.
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